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Délibération n® 2025DEL006
EXTRAIT DU REGISTRE

REPUBLIQUE FRANCAISE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE SOLIGNAC
DEPARTEMENT : HAUTE Séance publique du 17 mars 2025
VIENNE g "
Arrondissement : Les membres du Conseil régulierement convoqués se
LIMOGES sont réunis au lieu habituel de leurs séances apres
Canton : convocation |égale, sous la présidence de Monsieur
CONDAT/VIENNE Alexandre PORTHEAULT, Maire.

) Présents :
C : SOLIGNAC | Lresents:
el Mmes, BOURGER, CARLIER, COIGNAC, COMES,

Nombres de DUPIN, FOURGEAUD, GUITARD, MM CHAZELAS,
HiGHibios COLDEBOEUF, GOURINCHAS, LEYRIS, PECHER,
: PORTHEAULT, RECORD, RIBOULET

En Exercice | 19

Présents 15 Absents et excusés :

Votants 18 Aurélien BRUNET procuration donnée a Caroline
i BOURGER

Date de convocation Nicole BAYLE donne procuration a Jean-Pierre

11/03/2025 CHAZELAS

Date d’affichage Claire  MOURNETAS donne procuration & Nathalie

11/03/2025 COIGNAC

Laure GRAPTON absente

Nathalie COIGNAC a été élue secrétaire de séance.

Objet : mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne pour
lancer une consultation pour la conclusion d’une convention de participation dans le domaine
de la sante.

Le Maire informe les membres du conseil que la réforme de la protection sociale complémentaire,
instaurée par l'ordonnance n® 2021-175 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique, redéfinit la participation de I'employeur aux financements des garanties de la protection
sociale complémentaire de ses agents et les conditions d'adhésion ou de souscription.

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties d'assurance de
protection sociale complémentaire auxquelles les agents qu’ils emploient souscrivent pour couvrir :

e Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
e Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation, devenue obligatoire au 01/01/2025 pour le risque prévoyance, deviendra
obligatoire pour :

o Les risques santé a effet du 1°" janvier 2026 (montant minimal de 15 € brut mensuel selon l'article
6 du décret n°2022-581). Les garanties minimales sont celles du « contrat responsable »,
complétées du « panier de soins ».

Les garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur doivent étre proposées selon le mode
de contractualisation :

¢ contrat individuel d'assurance labellisé, ou

o contrat collectif d’assurance & adhésion facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d'une
convention de participation. Cette convention est conclue, a lissue d’une procédure d'appel a
concurrence, avec un organisme d'assurance soit par 'employeur, soit par le centre de gestion du
ressort de 'employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront délibéré des
garanties collectives d’assurance prévoyance au bénéfice de leurs agents.
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Les conventions de participation et les contrats collectifs d'assurance associés sont conclus par le
centre de gestion pour le compte des employeurs.

Le Maire précise que I'adhésion de la collectivité territoriale reste libre a I'issue de la consultation et ce,
aprés avoir pris connaissance des garanties et des taux de cotisation obtenus.

Vu le Code géneral de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'ordonnance n® 2021-175, la réforme de la protection sociale complémentaire ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et
a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement ;

Considérant la nécessité de se conformer a l'obligation de participation de I'employeur public au
financement de la protection sociale complémentaire, volet santé a I'écheance donnée ;

Considérant |'intérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Haute-Vienne, laguelle comporte une mise en concurrence

APRES DISCUSSION, LE CONSEIL MUNICIPAL
DECIDE a 18 voix pour, 0 contre, 0 abstention :
De se joindre a la convention de participation dans le cadre de la protection sociale complémentaire,
domaine de la santé, que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne

entend conclure ;

De donner mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Vienne pour
lancer la consultation nécessaire a sa conclusion ;

PREND ACTE que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, Iui seront
communiqués au terme de la procédure engagée par le Centre de gestion de la fonction publique de la
Haute-Vienne pour lui permettre de décider de signer ou non la convention de participation souscrite.

Pour extrait certifié conforme
Le Maire, le 19/03/2025
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PORTHEAULT, Maire

Préfecture le 2 5’/03/2 S

Et la publication le 2 /63/2

S Y
Nutdfess™

Alexandre PORTHEAULT




